
 
 
 

 

Mensaje del Superintendente a la comunidad y al presupuesto de un vistazo  
 

Nuestro distrito, apenas como estado de NY y nuestro país, está experimentando un período de tensión económica extrema. 
Muchos residentes están sin trabajo y todos nosotros estámos buscando maneras de continuar pagando las necesidades básicas 
tales como alimentos, gasolina y calefacción. Sabemos que mucha gente no ha tenido un aumento en su sueldo en un número de 
años y en algunos casos, su ingreso ha disminuido. La Dirección de Educación es agudo consciente a la tensión financiera que 
nuestros pagadores de impuestos están experimentando y han trabajado incansable para intentar balancear las necesidades de 
nuestros estudiantes con la capacidad de esta comunidad de apoyar los costes que se asociaron a esas necesidades - un trabajo 
muy difícil.  
 
Después de meses del trabajo de los profesores, directores y administradores, después de cuatro reuniones de CABC y de tres 
talleres del presupuesto con la comunidad, la Junta de Educación adoptó el presupuesto propuesto de $77.444.923.  Esto 
representa un aumento del 1.92 por ciento sobre el presupuesto de funcionamiento del año pasado que es el mismo por ciento 
permitido debajo del casquillo contingente del presupuesto.  Complicando el proceso de la formación del presupuesto fue la 
reducción de 2 millones de dolares en ayuda estatal. 
 
La filosofía predominante usada para desarrollar este presupuesto era reducir algo en vez de eliminar programas donde sea 
posible. Algunas de las reducciones incluyen materiales para nuestras escuelas, atletismo, edificios y transporte (comprar dos 
autobuses menos), proporcionando la educación del conductor solamente en escuela de verano, y eliminando el reembolso de la 
cuota para la universidad en la sala de clase (los estudiantes pueden todavía tomar clases pero tendrán que pagar ellos), para 
nombrar algunos. 
 
Desafortunadamente, después de todas estas reducciones todavía tenemos que reducir nuestros gastos por más de $1.6 millones. 
Esto podía ser lograda solamente cortando 20.5 posiciones del personal. Éstos incluyen un administrador, una posición 
administrativa, tres asistentes de profesores y a 15.5 profesores. Una reducción en nuestro cuerpo de profesores de esta magnitud 
dará lugar a un aumento de tamaño de estudiantes en la clase, y en algunos casos, pocas opciones para nuestros estudiantes. 
Hemos hecho lo mejor para reducir al mínimo el impacto de estos cortes y para continuar poniendo la educación de nuestros 
estudiantes como nuestra prioridad principal.  
 
Sinceramente, 
Edward V. Rhine 
 
Además del presupuesto, el 17 de mayo los residentes del distrito votaran por cinco candidatos 
para llenar los asientos de la Junta de Educación: Tara Buckstad-Russo (termino de 3-años; Liza Glick (termino de 3 

años); Jo-Ann Peabody (1-año, termino de 44 dias);  Susan Pucell (termino de 4-años); and Alyce Van Ettern (termino de 3-años). 

 

 
CENTRAL SCHOOL DISTRICT 

Budget Flyer 2 
2011 



Voto del Presupuesto: Martes, 17 de Mayo- Polls abren a las 8 a.m.- 8 p.m. 
Una avería detallada del presupuesto propuesto para el 2011-12 está disponible en el web site del distrito y en la oficina de negocios.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


